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Oggetto: VANTAGGI E SVANTAGGI DELLO “ SMART WORKING “

Questa metodologia di lavoro comprende nuove opportunita e modalita di esecuzione lavorativa,
che permette di svolgere il proprio lavoro sia all’interno dei locali aziendali che all’esterno (&
necessaria solo una connessione wifi).

Chiaramente, I'organizzazione del lavoro & un fattore da prendere molto in considerazione, vero
che al giorno d'oggi con una connessione ad internet si puo fare praticamente tutto, ma cid non
giustifica il fatto di non avere un sistema lavorativo completo e ben organizzato.

Data la situazione di emergenza che stiamo vivendo da quasi un anno, questo metodo di lavoro ha
subito un'accelerazione notevole.

Andiamo a vedere nel dettaglio quali sono i principali Vantaggi e Svantaggi:

VANTAGGI:

Abbattimento dei costi aziendali

Aumento della produttivita

Ambiente di lavoro meno stressante

Maggiore motivazione da parte del lavoratore

SVANTAGGI:
- Meno contatti con le persone

- Distrazione piu frequente

- Assenza di orari (ci si trova molto spesso a fare piu del dovuto)



Aldila della situazione emergenziale che stiamo vivendo in questo momento, lo smart working sara
una metodologia definitiva per moltissimi lavoratori visto anche il risparmio da parte delle aziende
sui costi di mantenimento uffici.

La nostra azienda lavora in questa modalita da sempre. Il nostro modello lavorativo consente di
essere remunerati in base ai risultati ottenuti non tanto alle ore di presenza, cosi facendo i
collaboratori sono piu motivati e responsabilizzati nello svolgimento del proprio lavoro.

Applicando questo metodo si capisce subito se la persona in questione & valida o meno.

Lavorare ad ore il piu delle volte significa pagare una persona che con il tempo tende ad
accomodarsi e a svolgere le proprie mansioni in maniera automatica come un robot, in questo
caso l'utilizzo del tempo ¢ gestito alla peggio, portando costi all’azienda e poco entusiasmo nei
collaboratori motivo per cui diverse multinazionali applicano questo sistema associato allo smart
working.
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